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ИЧКИ МЕЦНАТ ТАРТИБ ЦОИДАЛАРИ

1. Умумий цоидалар.
1.1. "МY INSURANCE" АЖ СТ (кейинги iринда - ташкилот) Ички мехнат

тартиб щоидшари (кейинги }ринда - цоидалар) амалдаги конун хужжатларида ва
бошца пlеъёрий хужжатларда, жумладан локtш хужжатларда к}зда тутилган - мехнат
шартномасини тузиш, }згартириш ва бекор килишни, мехнат муносабатлари
субъектлари iртасидаги келишмовчидикJIарни ва ходимларнинг мецнат фаолияти
давомида пайдо б}ладиган бошка масilIаларни N€IJI этилишини тартибга солувчи
коидаJIарни ц}ллашни белгиловчи асосий меъёрий хужжат цисобланади.

1.2. ЦОИДаЛаР иш берувчига ва ташкилотнинг мецнат шартномаси асосида
ишловчи барча ходимларига тадбиц этилади, коидrшарнинг мецнат шартномаси
тузишни тартибга солувчи цисми ишга кирувчи шахсларга нисбатан цам
щ}лланилади.

1.3. МаЗКУР ички мехнат тартиби коидчшари Хtамоа шартномасининг ажрчLлмас
кисми цисобланади. ЩоидilIарга }згартириш ва к}шимчалар уларци цабул килишда
белгиланган тартибда киритилади.

1.4.щоидаларга риоя этиш ходимлар ва иш берувчи учун мажбурий
хисобланади, уларни бажармаслик конун хужжатларида белгиланган тартибда
жавобгарликка тортишга асос б}либ хизмат цилиши мумкин.

1.5. Ипт берувчи цуйидагиларга мажбурдир:
_ ходимлар мецнатини ташкил килиш;
- ЦОНУН ХУЖЖаТЛаРИДа Ва бошка меъёриЙ хужжатларда, мехнат шартномасида

назарда тутилган мецнат шароитларини яратиш;
- МеЦНат интиЗомини ва мецнатни мухофаза килиш шароитларини таъминлаш;
- }зининг молиявий ахволидан келиб чицибо жамоа шартномасида назарда

ТУТИЛГаН МУДДаТЛаРда бериладиган мехнатга хак т}лаш шартларига биноан, ходимга
у бажарган иши учун цац т}лаш1'

- KoIryH ХУЖЖатларига, жамоа, мецнат шартномttларига мувофиц ходимларнинг
дам Олиш Хукуки амапга оширилишини таъминлаш, ходимларнинг мурожаатларини
холисона, цар томонлама ва }з вактида кiриб чикиш, бузилган хукуклар
тикJIанипIини таъминлаш, мехнат вазифа.парини бажариш муносабати билан ёки
мехIIат килишдан гайриrlонуний равишда махрум этилиши натижасида ходимга
етказилган зарарни т}лаш.

1.6. Ходим щуйидагиларга мажбурлир:
- }з лавозим вазифаларини виждонан бажариш;
_ мехнат интизомига риоя килиш, иш берувчининг цонуний бУйрукларини }з

вактида ва анищ шкро этиш;
- МеХ,НаТНИ МУЦОфаЗа киЛиш талабларига, техник цавфсизлигига, санитария-

гигиенасига риоя килиш;
- иш берувчиЕинг мулкига эцтиёткорлик билан муносабатда б}лиш;
_ ташкилот ички сирларини ошкор этмаслик.



2. Мецнат шартномасини тузишо iзгартириш киритиш ва
бекор цилиш тартиби.

2.1, Иlлrа кабул килинаётган хар бир ходим билан мецнат шартномаси бир хил
кучга эга б}лган камида икки нусцада ёзма шаклда тузилади, мецнат Iцартномаси
нусхаJIарини сацлаш учун тарафларнинг цар бирига берилади,

Мецнат шартномасига ходим ва ташкилот рахбари имiо чекади. Рацбарнинг
имзоси ташкилот мухри билан тасдикланади.

2.2. Мехнат шартномасининг мазмунига т}лиrq мувофиц холда ишлаб чикилган
ва рацбар имзолаган ишга цабул щилиш хакидаги буйрук ходимга имзо чектириб
маълум цилинади.

ХодиМ билаН тузилгаН Iv{exHaT шартномаси имзоланган пайтдан бошлаб кучга
киради. Ходим шартномада белгилаб к}йилган кундан бошлаб !зининг мехнат
вазифаларини бажаришга киришмоги лозим.

Агар мецнат шартномасида ишнинг бошланиш куни хакида шартлашилмаган
б}лса, ходим мехнат шартномасини имзолаган кейинги кундан кечикмай ишга
тушмоги лозим.

2.3, Ишга цабул килишда таilIлукди холларда мехнат шартномасида дастлабки
синов муддати кайд этилади.

СИНОВ МУДДати т}грисидаги шарт ишга rqабул килиш ýгрисидаги буйруцда акс
эттирилади. Щастлабки синов шарти билан ишга цабул килинган ходимнинг мецнат
дафтарчасида ишга цабул килиш ýгрисидаги ёзув дастлабки синов шартисиз
к}рсатилади.

.щастлабки синов муддати уч ойдан ошмаслиги керак. ,щастлабки синовнинг
аниц муддати (уч ой доирасида) мецнат шартномасида тарафларнинг келишуви билан
белгиланади. Тарафлар белгилаган синов муддати тамом б}лганга цадар иllт бgруurr-
(синов натижалари щоникарсиз б}лганда), шунингдек ход", (мецнат
муносабатларини давом эттиришни хоыIамаганда) иккинчи тарафни бу хакла уч кун
олдин ёзма равишда огоцJIантириб, мецнат шартномасини бекор килишга цацлидир.
Иш берувчи синов натижаси коникарсиз эканлиги Nакида ишончли даJIилларга эга
б}лиши керак.

Ходим меNнатга щобилиятсиз даври ва узрли сабабларга к}ра ишда б}лмаган
бошца даврлар синов муддатига киритилмаiтди.

!астлабки синов даврида ходимларга мецнат тiгрисидаги цонун хужжатлари
ва ташкилотда }рнатилган мех,нат шартлари т}лиrq татбиц этилади.

.щастлабки синов даври мецнат стажига, шу жумладан таътил олиш хукукини
берувчи стажга киритилади.

ХодимнИ бошка ишIга }тказишДа синоВ муддатИ белгилаШга й}л к}йилмайди.
2.4. ИШ берувчининг ёки ходимнинг талаби билан мех,нат шартлари КУЙидаги

цолларда ва тартибда }згартирилишига йiл кУйилади.
Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартларини }згартиришга фащат

мех,натни ташкил этишдаги }згаришлар, ишлар хажмининг цисцарганлиги, бу"дчй
}згаришлар ходимлар оони ёки ишлар хусусиятининг }згаришига олиб келиши
мумкинлиги т}грисида олдиндан аник б}лган Nоллардагина хаклидир.

ИШ беРУВЧИ МеNнат шартларидаги бiлажак }згаришлар хакида ходимни камида
икки ой олдин ёзма равишда огоцлантириб, тилхат олиши шарт. К}рсатилган
муддатни кискартиришга фацат ходимнинг розилиги билан й}л rqiйилади. Ушбу
цолларда КуЙидаги шартлар мавжуд б}лган тащдирда мехнат шартномасини бекор
килинишига йiл кУйилади:



- аГаР ХОДИМ МеХНаТНИНГ янГи шартларига кУра ишлашга рози булмаса;
- аГаР МеХНаТНИНГ ИЛГаРИГИ Шартларини Ташкилотда саклаб цодиш имкони

б}лмаса.
2.5. Ходим мехнат шартлари иш берувчи томонидан }згартирилиши,

шунингдек ходимнинг талаби билан иш берувчи мецнат шартларини }згартиришни
рад этганлиги устидан белгиланган тартибда шикоят цилишга цацлидир.

2.6. МеХНаТ ШарТномасида цартлашиб олинмаган иш жойини iзгартириш
мехнат шартларининг }згартириш деб цисобланмайди ва бу хакда ходим билан
келишиш таjIаб килинмайди.

2,7. Ходимни бошка доимий ишга iгказишга (мецнат вазифаларини
}згартиришга), унга бошка мутахассисJIик, малака, лавозимга оид ишга топширишга
фаrqат унингрозилиги билан й}л ц}йилиши мумкин.

2.8. ХодИм билаН иш берувчи }ртасидаги келишув б}йича вактинча бошща
иIцга iгказишга й}л кУйилади. Бошка ишга }тказиш муддати тугагач, иш берувчи
ходимга унинГ аввitпгИ ишинИ беришИ шарт. Бошца ишда вактинча ишлаш муддати 3
ойдан ошмаслиги керак.

2.9. Ходимнинг вактинча бошца ишга }тказиш цакидаги илтимоси, агар бу
илтимос узрли сабаблар ryфайли келиб чикщан б}лса, иш берувчи томонидан
каноатлантирилиши керак.

2.|0. Щоимий бошка ишга iгказиш иш берувчининг буйруги билан
расмийлаштирилаДи. Бошща доимий ишга fгказиш хакида буйрук чикариш учун
ходим билан тузилган мехнат шартномасига киритилган }згартиришлар асос б}лади.

- .щоимий бошка ишга }тказиш цакидаги мехнат шартномасига киритилган
}згартиришларнинг м€lзмунига т}ла мувофищ цолда чицарилади ва ходимга маълум
цилиб, тилхат олинади.

2.11. ВаЦТИНЧа бошка ишга iгказиш унинг муддати к}рсатилган холда буйруц
билан расмийлаштирилади.

- Мецнат шартномаои тарафларнинг келишувига биноан, хамда ходимнинг
ташаббуси билан ващтинча бошка ишга }тказиш хакида буйрук чикариш учун унинг
аризаси, хомиладор аёлларни ва икки ёшга т}лмаган боласи бор аёлларни вактинча
бошка ишга iгказиШ учуН эса уларНинг аризаси ва ,rиббийхулоса асос б}лади.

В ащтинча. бошца ишга iгказишЛар мехнаТ шартномасида акс эттирилм айди,
2.12. Иш жойини }згартириш иш берувчининг буйруги билан

расмийлаштирилади.
2.13. Ходим мехнат шартномасини бекор килиш хакида тегишли ариза бериш

йули билан иш берувчини икки цафта олдин ёзма равишда огохлантириши шарт.
{атго тарафларнинг келишувига к}ра хам ушбу муддат узайтирилишига йул
к}йилмайди.

2.14. Ходимнинг аризаси берилган куннинг эртасидан кечиктирилмай
ташкилот бош директорига топширилади.

2.15. ОГОХЛаЕТиришнинг щоtIунда белгиланган муддати ходим билан ташкилот
бош директори }ртасидаги келишувга к}ра кискартирилиши мумкин, бу ходимнинг
аризасида к}рсатилган мецнат шартномасини бекор килишнинг аник санаси ва мехнат
шарт}Iомасини бекор цилиш хукуки берилган шахснинг тегишли цаЙд белгиси
Кiриниlllида акс эттирилиши керак

2.16. Ходим мехнат шартномасини бекор щилиш
вактда, шу жумладан вакгинtIа мехнатга цобилиятсизлик,
б}лиши вацтида беришга хаклидир.

2.|7. Огохлантириш п{уддати давомида мехнат

хакидаги аризани истагаЕ
таътилда, хизмат сафарида

тарафлар одатдаги белгиланган тартибда бажаришни давом
4

шартномаси шартларини
эттирадилар.



2.18. КОнУн хужх(атлари билан белгиланган ёки тарафлар келишган
ОГОХJIантириш муддати давомида ходим берган аризасини щайтариб олишга хацлидир.

2,|9' Агар огоцJIантириш муддати тугагандан кейин ходиМ билан Мецнат
шартномаси бекор цилинмаган ва мецнат муносабатлари давом этаётган бiлса,
ходимнинг ташаббуси билан мех,нат шартномасини бекор щилиш хакидаги ариза !з
кучини йукотади, бундай Nолда мехнат шартномасини шу аризага мувофиц бекор
кидишга й}л цiйилмайди.

2.20. ОгоХлантириш муддати тугагач, ходим ишни т!хтатишга хакли б}лади,
иш берувчи эса ходимга мехнат дафтарчасини бериши ва у билан т}лиц цисоб-китоб
килиши шарт.

2.21.НОМУайян муддатга тузилган п.{ехнат шартномасини цам, муддатли мехнат
шартномасини х,ам иш берувчи ташаббуси билан бекор килишга Куйидаги холларда
й}л ц}йилади:

- мехнатни ташкил этишнинг }згариши, ишпар (мацсулот, хизматлар) цажмининг
цискариши билан боглик б}лган ташкилот (унинг алоNида б}линмаси)о якка тартибдаги
тадбиркор ходимлари сонининг ёки rптатининг }згарганлиги ("Мецнат кодекси"нинг 161-
моддаси иккинчи кисми 2:-банди);

- ХОДИМНИНГ М€ШаКаСи етарли бiлмаганлиги сабабли эгаллаб турган лавозимига
ёки бажараё,гган ишига мувофиц эмаслиги ("Мецнат кодекси''нинг
161-моддаси иккинчи цисми З-банди);

- ХОДИМНИНГ }З МеХнат мажбуриятларини мунтазам равишда бузганлиги. Дввал
мехнат мажбуриятларини бузганлиги Уч/н ходим интизомий ёки моддий
жавобгарликка тортилган ёхуд унга нисбатан мецнат т}грисидаги конунчиликда ва
мехнат хакидаги бошка хукуций хужжатларда назарда тутилган таъсир чорЕuIари
к}.lrланилган кундан эътиборан бир йил ичида ходим томонидан такроран интизомий
нож}я х,аракат содир этилганлиги мех,нат мажбуриятларини мунтазам равишда
бузишдир ('оМецнат кодекси"нинг l б 1 -моддаси иккинчи кисми 4-5-бандлари).

222.ýйидаги холларда иш берувчининг ташаббуси билан:
- ХОДИМ ВащтиЕIча мецнатга кобилиятсизлиги даврида хамда мехнат ýгрисидаги

конунлаР ва бошка меъёриЙ хужжатдарда назарда тутилган таътилпчрдu б}лган
даврда;

_ хомиладор аёлларга ва уч ёшга т}лмалаган боласи бор аёллар билан мехнат
шартномасининг бекор цилинишига й}л кУйилмайди.

2.2з.Иш берувчи MextIaT шартномасини бекор цилиш ниятихащида ходимнинг
щуЙидаги муддатларда ёзма равишда (имзо чектириб) огоцлантириши шарт:

- МеХнатНи ташкил килишдаги }згаришlлар, ходимлар сони (штат) ёки иш
хусусиятининг }згаришига олиб келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд
ташкилот иш хажмининг кискарганлиги ёцуд ташкилотнинг тугатилиши муносабати
билан меNнат шартномаси бекор килинганда ("Мецнат кодекси"нинг 161-моддаси
иккинчи кисми 2-банди) - камида 2 ой олдин;

- мехнат шартномасини ходимнинг мilIакаси етарли б}лмаган ёки соглиги
холатига к}ра баЖараётгаН ишига нолойиЦ б}либ цолиши муносабати билан бекор
цилинганда ("Мецнат кодекси"нинг 161-моддаси иккинчи щисми 3-банди).- камида
икки цафта олдин.

Ходимнинг огохлантириш муддатига вактинча меNнатга цобилиятсизлик
даврлари, шryнингдек улар давлат ва жамоат вазифаларини бажарган вацти
киритилмаiтди.

2.24. ХОДИМ бИЛан иш берувчи }ртасидаги келишувга к}ра коидаларнинг
2.23,6андида назарда тутилган огохлантириш муддати шу муддатга мос пул
компенсацияси билан ilIмаштир илиши мумкин.



2.25. Огоvrантириш муддати давомида, мехнатга оид муносабатлар ходимнинг
аftбли хатти-х,аракатлари содир этилганлиги муносабати билан бекор килиш
т}грисидаги огоцJIантиришни истисно этганда, ходимга бошца иш цидириш учун
цафтада камида бир кун иш хаки сащланган Nолда ишга чикмаслик хукуки берилади.
ишдан б}ш кун белгиланган тартибда фармойрtш билан расмийлацтирилади.

2.26, Ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг }згаришига олиб келган
ишлар хажмининг кискариши муносабати билан мецнат
цилинганда ишда колдириш уч,н имтиёзли хукуц маJIакаси ва
ющорирок б}лган ходимларга берилади.

шартномаси бекор

Малакаси ва мехнат уIIумдорлиги бир хил б}лган такдирда куйидагиларга
афзаллик берилади:

- щарамогида икки ёки ундан ортик киши б}лган ходимларга;
- оиласида ундан б}лак мустакил иш цаки олувчи б}лмаган шахсларга;
- мt}зкур ташкилотда кiп йиллик иш стажига эга бiлган ходимларга;
2.27.Ипl берувчи ходимниIrг айбли хатти-царакатлари б}лган тацдирда у билаН

мехнат шартномасида назарда тутиJIган цуйидаги асосларга kipa бекор килишга
хацлидир:

2.27.| ходимнинг }з мецнат мажбУриятларини мунтазам равишда бузгандиги.
Аввал меNнат мажбуриятларини бузганлиги учуЕ ходим интизомий ёки моддий
жавобгарJIикка тортилган ёхуд унга нисбатан меNнат ýгрисидаги щонунчиликда ва
мехнат цакидаги бош(а хуцуций хужжатларда н€варда тутилган таъсир чоралари
кулланилган кундан эътиборан бир йил ичида ходим томонидан такроран инrизомий
нож}я харакат содир этилгаЕлиги мехнат маrкбуриятларини мунтшам равишда
бузишдир ("Мецнат кодекси"ниttг 1 6 1 -моддаси иккинtIи кисми 4-банди).

2.27.2. Ходимнинг }з мехнат вазифаларини бир марта ЦУпол равишда
бузганлиГи ("МецНат кодекСи"нинГ 1 6 1 -моддаси иккинчи кисми 5 -банди).

МехнаТ шартномаси бекоР цилинишИга олиб келувчи мецнат вазифа-парини бир
марта цУпол равишда бузишга куйидагилар киради:

- - ишга узрли сабабларсиз келмаслик (ишда узрсиз сабаблар билан иш куни
rvrOбайнида узлуксиз ёки ишда б}лмаган вацтни хсамлаб цисоблаганда 3 соатдан
к}прощ б}лмаганлик);

- алкоголли ичимлик ичиб, гиёцвандлик ёки токсик мода таъсирида маст холда
ишга келиш, гувохларнинг,к}рсатмrшари ёки тиббий хулоса билан тасдищланса;

иш rкойида таIдкилот мол-мулкини }гирласа, буни ryвохлар тасдикласа;
- техника цавфсизлигини rq}пол равишда бузиш ташкилот ходимларининг, шу

жумладан тартибни бузувчининг цаёти ва соглигига цавф солишига олиб келган
бУлса;

- ходим томонидан мацфий сакланиши кайд этилган сирларнинг ошкор
килиниши;

- }з хизмат вазифаларини мунтазам равишда бажармаслик.
2.28. Мецнат шартномаси цуйидаги тарафлар ихтиёрига боглик бiлмаган

холларда бекор килинади: ("Мецнат кодекси"нинг 168-моддаси биринчи цисм);
- ходим царбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
- шу ишни илгари бажариб келган ходим ипIга тикланган тацдирда;
_ ходимни жtlзога мах,кум этган суднинг хукми цонуний кучга кирган тацдирда,

башартИ бунинГ натижасИда ходиМ авв€UIгИ ишинИ давом эттириш имкониlIтидан
мах,рум этилган б}лса, шунингдек ходим суднинг карорига биноан
ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасига йiлланган такдирдаi

мецнат у[тумдорлиги



- ишга щабул килиш юзасидан белгиланган коидЕlJIар бузилганлиги муносабати
билан, агар й}л кiйилган цоидабузарликни бартараф этишнинг имкони б}лмаса ва у
ишни давом эттиришга тiсщинлик цилса;

- ходимнинг вафоти муносабати билан;
- коrrунда ц.варда тутилган бошка холларда.
2.29. МеЦНаТ ШарТномасини бекор цилиlп барча цолларда буйрук билан

раомийлаштирилади. Охирги иш куни мехнат шартЕомаси бекор килинган кун деб
цисобланади. Ушбу иш куни иш берувчи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва
мехнаТ шартномасИ бекоР килингаНлигИ т}грисидаги буйрущ нусхасини бериши
шарт.

2.з0. Мехнат шартномасини бекор килиш хакидаги буйрукда "Мехнат
кодекси"нинг ёцуд бошка меъёрий хужжатларнинг тегишли модда, кисм ва бандлари
дtшил цилиб к}рсатилади.

2.З1. Мехнат дафтарчасида мецнат шартномаси бекор килинган сана у бекор
килингаНлигИ т}грисидаги буйрукнинг тартиб раками ва санаси к}рЬатилади.

2.32. Ходимга берилишИ лозиМ б}лгаН tryЛ цисоб-китобига куйидагилар
киради:

- ишлагаН барча кунлар, шу жумладан мехнат шартномаси бекор килинган кун
учун иш цаци;

- фойдаланилмаган йиллик таътил Уч/н компенсация, агар меNнат шартномаси
бекор килиниши кунигача фойдаланилмаган таътил бор б}лса;

- мецнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан (ходимнинг мецнат
вазифаларини бажармаганлиги сабабли шартноманинг бекор килиниши бундан
мустасно, МК нинг 161 модда, иккинчи кисм, З ьа 4 бандлари) бекор цилинганда
ходимга ташкилотнинг молиявий имкониятидан келиб чициб, Узбекистон
РесгryблИкаси МеЦнат кодеКсининг 173-моддааида назарда тутилган ишдан б}шатиш
нафацаси т}ланиши;

- коидада назарда тутилган холларда мехнат шартномасини бекор килиш
т}грисида огоцJIантириш муддати даври }рнига унинг муддатига мутаносиб,
шунингдек иш берувчи ходимнинг айбли хатти-харакатлари учун у билан тузидган
мехнат шартномасини бекор килиш ýгрисида ходимни хабардор щилиши шарт
б}лган давр }рнига компенсация;

- ходим мехнат шартномаси вазифаларини бажариш билан боглик б}лган цолда
унга т}ланиши керак б}лган .гуловлар.

3 ; мЕ {н", ffffiъжrffiffi"минлАш
3.1. Ташкилотда мехнат интизоми мецнат т}грисидаги конунчилик

хужжатларига, я(амоа шартномаси шартларига, ушбу (оидаларга ва технология
интизомини, мецнатни мухофаза килиш, хавфсизлик техникаQи, ишлаб чикариш
санитарияси б}йича талаблар, шунингдек, хар бир ходим билан тузилган меNнат
шартномаси шартларини к}зда тутадиган ташкилотнинг бошца локtlJI хужжатларига
риоя килишни }з ичига олади.

3.2. Мехнат мажбуриятларици тегишли равишда бажариш, мехнатда юкори
натижiшарга эриШиш, ташКилотда узоц муДдат намуН€ши ишлаш ва ишдаги бошr(а
ютуцлари учун ташкилот ходимларига нисбатан цуйидаги рагбатлантиришлар
ц}лланиши мумкин:

_ миннатдорчилик;
- пул мукофоти билан такдирлаш;
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- кимматбацо совга билан
- Ташкилот ва давлат

мукофотлаrш.
олдидаги €Lлох,ида хизматлари учун ходимлар

цонунчиликда белгиланган тартибда давлат мукофотларига тацдим этилиши мумкин.
з.3. Тацдирлашлар одатда мазкур ходим ишлаётган таркибий б}линма

рацбарининГ ёкИ мехнаТ жамоасиНинг илтИмосномасига к}ра таШкилоТ рахбари
томонидан чикариладиган буйрукща биноан эълон цилинади.

3.4. Ходимга мецнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи КуЙидаги
интизомий жазо чоралари ц}ллашга цацли:

- цайфсан эълон килиш;
- }ртача ойлик иш цащиЕинг 30,0 фоизидан ортик б}лмаган мицдорда жарима;
- МеЦНаТ ШаРТНОМаСИНи бекор килиш мумкин (МК нинг 161 модда, 2 щиЬм, 3 ва

4 бандлари).
3.5. Интизомий чоралар ишга цабул килиш хукуки берилган шахслар

томонидан ц}ллани лади.
3.6 ИШ берувчИ ходимдан интизомий жазо чораси к}лланилryЕига кадар ёзма

тушунтиришни талаб цилиши, шу жумладан, агар интизомий килмиш хизмат
текшируВи натижапарига к}ра аницланган б}лса, талаб килиши шарт. Ходимнинг
ёзма тушунтириш такдим этишни рад этганлиги интизомий жазо чораси
щ}лланилиши учун монелик щилмайди ва хозир б}лган ryвоNJIар к}рсатилган холда
даJIолатнома билан расмийлаштирилади. Ходимнинг тушунтириш хати ёзишдан бош
тортиши дtшолатнома билан расмийлаштирилади.

З.7. ХаР бИР нОrк}я цатти-харакат учун фаlqат битга интизомий ж.tзо
к!лланилиши мумкип.

ХОДИМ белгиланган вактда сабабсиз ишга келмаслиги ёки ишга узрли
сабабларсиЗ кеЧ келишИ интизомий жазО к}лланилишига асос б}лади. (Мазкур
коидадарнинг 4 бандида келтирилган узрли ёки сабабли холатлар бундан мустасно)

интизомий я(tlзо бевосита нож}я х,атти-х,аракат аниклангандан бошлаб,
ходимниНг KacilI ёки таътилда б}лган вацтини хисобга олмасдан, узоги билан бир ой
ичида цiлланилади.

интизомий ясазо берилгани т}грисидаги буйрук ёки царор ходимга маълум
цилиниб, тилхат олинади. Интизомий жЕ}зо к}лланилганлиги цакида мехнат
дафтарчасига ёзув киритйлм айди.

3.8. Интизомий жазонинг амал цилиш муддати жrво кiлланилган кундан
бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна
интизомий жазога тортилмаа&, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади. Бунлай
Nолда интизомий яtазо олиб ташланганлиги хацида буйруц LIищарилмаЙди.

интизомий rказони к}ллаган иш берувчи }з ташаббуси билан, ходимнинг
илтимосига биноано меNнаТ жамоасИ ёкИ ходимнинГ бевосита рахбари
илтимосномасига к}ра жазони бир йил iгмасдан олдин хам олиб ташлашга цакли.
Ходимдан интизомий жазо муддатдан илгари олиб ташланиши рацбарнинг буйруги
билан расмийлаштирилади.

3.9. Интизомий жtlзо амЕ[л цилиб тургаЕ муддат мобайнида ходимга нисбатан
рагбатлантириш чоралари к}лланилмайди.

3.10. Ходимларга мехнат интизоми бузилганлиги учун интизомий
жавобгарликдан ташкари локttл хужжатлар билан таъQир к}рсатишнинг бошка
чораJIари (мукофотдано бир йплдаги итц якунлари б}йича такдирлашдан т}лиц ёки
цисман мацрум этиш ва бошщалар) ц}ланилиши мумкин.
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4.Иш вацти, дам олиш вацти ва улардан фойдаланиш
4.1. ХОДиМ иш тартиби ёки жадвали ёхуд мецнат шартномаси шартларига

мувофиц }з мецнат вазифаларини баrкариш лозим б}лган ващт иш вакти хисобланади.
4.2.Баiарам кунлари арафасида иш муддатибир соатга кискартирилади.
4.3. {ар кунги ишнинг бошланиши ва тугаши хамда дам олиш ва овкатланиш

учун танаффус вакти щуйидагича белгиланади
- ишнинг бошланиши - соат 9-00 дан;
- тушлик танаффус вацти - соат 13-00 дан 14-00 гача.
- ишнинг тамом б}лиши - соат 18-00 да.
4.4. ХОДИМЛаРнинг улар дам оладиган (шанба, якшанба, байрам) кунлари ишга

жалб этиш "Мехнат кодекси"нинг 209, 2|0, 2|l, 2l2-моддаларига риоя этган цолда,
ýкумат царорларига асосан дам олиш кунлари иш куни деб эълtон килинганда ам€Lпга
оширилишига й}л кУйилади. Дам олиш кунлари ходимлар томонидан бажарилган
ИШЛаР УЧ'Н компенсация ва хац т}лаш "Мецнат кодекси"нинг 263-моддасига
мувофиц амаJIга оширилади.

4.5. ХОДИМ билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан ишга цабул килиш
чогида цам кейинч€lJIик т}лицсиз иш куни ёки т}лицсиз иш цафтаси белгиланиши
мумкин.

Иш берувчи:
- ЦОМИЛаДОР аёлларнинг, }н т}рт ёшга ýлмаган боласи (}н олти ёшга т}лмаган

ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан унинг цомийлигида шундай боласи бор
аёлнинг ёки тиббий хулооага биноан оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан
банд б}лган шахснинг илтимосига кура конун хужжатларида назарда тутилган
холларда т}лищсиз иш вакти белгилаши шарт.

4.6. Ииллик таътиллар, уларга хац ýлаш ва хисоблаб чициш тартибио
цIунингдек таътилга чициш хукукини берувчи иш стажини цисоблаб чициш конун
хужжатларида н€}зарда тутил ган тартибда амilIга ошир илади.

4.7. Ташкилот ходимлари цуйидаги ижтимоий таътилларни олиш хукукидан
фойдаланадилар:

_ хомиладорлик ва тугиш таътиллари;
- болаларни парваришлаш таътили;
- Укиш билан боглик таътиллар
УНДаН Ташкари рацбарият билан тузилган О'Жамоа шартномаси'Ога асосан ва

ходимнинг илтимосига биноан ойлик маоши сакланган цолда, куйидаги ижтимоий
таътиллар берилиши мумкин:

- оила куришга боглик т}й маросимларига - 3 кунгача;
- ЯЩИН ОИЛа аЪЗОлари (отаси, онаси, турмуш }ртоги, акаси, укаси, опаси,

сиЕглиси, фарзандлари) }лими билан боглик маракаларни }тказишга
3 кунгача;

- вафот этгаЕ оила аъзоларини хотирлаш билан боглик марака кунига -
3 кунгача;

- фарзандларини царбий хизматга кузатиш ёки кутиб олиш учун - 1 кун.
4.8. ХОДИМНИнг аризасига биноан унга иш хаци сацланмаган таътил берилиши

мумкин, уЕинг муддати ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан
белгиланади.

4.9. Йиллик асосий таътил биринчи иш йлtли учун олти ой ишлаганидан кейин
берилади (итj йили шIартномага биноан иш бошлаган кундан эътиборан хисобланади).

4.10. Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги йlиллар учун таътиллар
жадвЕuIга мувофиц иш йилининг исталгаII вактида берилади.
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4.8. ХОДИМIIиНГ аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган таътил берилиши
мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи }ртасидаги келишувга биноан
белгиланади.

4.9. Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти ой ишлаганидан кейин
бериладИ (Иrrт ftцлЦ шартномага биноаН иш бошлаган кундан эътиборан цисобланади),

4.10. Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги йиллар учун таътиллар
жадв€UIга мувофиц иш йилининг исталган вацтида берилади.

4.1l. ТаътиЛ хаР йили, шу таътил берилаётган иш iцили тугаryнга кадар
берилиши лозим.

ишдаги айрим сабабларга kipa тсорий йилдатаътилци т}лиц бериш имконияти
б}лмаган холларда, ходимнинг розилиги билан таътилнинг }н икки кунидан ортик
б}лган кисми кейинги иш йилига к}чирилиши мумкин, шу йили ундан uлбаrrа
фойдаланмоги лозим.

Ходимнинг ёзма аризасига к}ра таътилни кисмларга б}лиш мумкин. Бунда
таътилнинг бир кисми }н икки кундан кам б}лмаслиги лозим.

таътилдан чацириб олишга факат ходимнинг розилиги билан й}л кiйилади.
Таътилнинг фойдаланмай колган цисми таътилнинг к}чириш коидtlJIарига риоя
килган холда rкорий Йилда берилади ёки кейинги йилга к}чирилади.

Ходимларга оилавий узрли сабабларга кУра бrр ойдан ортик б}лмаган
муддатга иш Nаки сацланмаган цолда таътил берилиши мумкин.

5. Мехнат шартномаси тарафлари томонидан низоларнинг цал
этилиши

5.1. {ар бир ходим конун хужжатларида ва мехнат шартномасида назарда
тутилгаII мехнат хуцуклари х,имоя килиниши, шу жумладан сУдда химоя килиниши,
шунингдек.малакали хукукий ёрдам олиш хукукига эгадир.

5.2. Уз хукуцлари бузилiан деб ц".о6rru"ган ходим мустащил равишда, мехнат
низолари комиссияси ёки касаба уюшма кумитаси иштирокида иш берувчига огзаки
ёки ёзма шаклда мурожаат щилишга хащлидир.

Ташкилот биринчи iринбосари:

Молия бошцармаси бошлиги:

Бош бухгалтер:

Юридик хизмат бошлиги:

Ходимлар билап ишлаш бiлими

А.К.Юлдашев

О.А.Файзуллаев

С.Ш.Абдусоидов

Б.М.Абдурахмоцов

Г.К.Ташовабошлиги:
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